———————— Por fim, o Presidente da Mesa explicou que haveria a possibilidade de, mesmo aprovada, a
proposta de novos estatutos poder sofrer alteracdes decorrentes das sugestoes da Seguranca Social
no d&mbito do processo de registo. Assim, no intuito de facilitar o processo e cumprir os prazos que a
lei estabelece, foi decidido, também por unanimidade, que a Mesa da Assembleia fosse mandatada
para deliberar e introduzir no texto aprovado eventuais alteracdes aos estatutos do Centro de
Formacdo e Cultura da Costa do Valado, aprovados nesta Assembleia Geral, que venham a ser
sugeridas pela Seguranga Social no &mbito do processo de registo, dando do facto conhecimento aos
sécios na primeira Assembleia Geral que se Seguir, =---====--=======7=mosoTooSsTosooooTooTomTITTIITTT
-------- Apés esta reunido magna, os estatutos do Centro de Formacao e Cultura da Costa do Valado
passam a ser constituidos por cinquenta e dois artigos, divididos em seis capitulos, com a redagdo
que se transcreve em anexo a esta ata, ------------=---ssooosmTTosmTomoommmnoTomIImImTIImIT I
-------- Nio havendo qualquer outro assunto a tratar, o Presidente da Mesa deu por encerrada a
reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida foi aprovada e vai ser assinada nos

termos da |@i, ==-===mmmmmm oo e oo mm - oSsSSS oSS oSS SSSSmooSToooTomoTToTmmTmTTTT

O primeiro Secretario O segundo Secretario O Presi (=
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CENTRO DE FORMACAO E CULTURIA_‘DA COSTA DO VALAD
ESTATUTOS
CAPITULO I
Natureza, Denominacdo, Sede e Objeto
Artigo 1.°
Denominacao e natureza juridica

O Centro de Formacdo e Cultura da Costa do Valado, adiante designado por associagdo, € uma
instituicdo particular de solidariedade social, sob a forma de associacdo, sem fins lucrativos, regida
pelas disposicbes da lei aplicdvel e, em especial, pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

Sede e ambito de agdo

A associagdo tem a sua sede na Rua das Paradas, n.° 16, Costa do Valado, fréguesia de Oliveirinha,
concelho de Aveiro, distrito de Aveiro, e o seu &mbito de agdo abrange a freguesia de Oliveirinha e
freguesias limitrofes do concelho de Aveiro.

Artigo 3.°

Objetivos
1. A associacdo tem como objetivos principais:
a) Dar expressdo ao dever de solidariedade e de justiga social entre os individuos;
b) Facultar servigos ou prestagSes de Seguranga Social;
2. Secundariamente, a associacdo propde-se desenvolver os seguintes objetivos:
a) Fomentar o desenvolvimento cultural e civico de todos os habitantes;



Centro de Formagdo e Cultura da Costa do Valdao
Rua das Paradas, 16 - Costa do Valado
3810-799 Oliveirinha C.A.E.: 87301 N.LF.: 501796754
Mat. de 1986.09.19 em

ATAS )

inr b A

[1)Cooperar, com autcncmia e independéncia, e na medida das suas competéncias e possibilidades,
sor quaisquer outras entidaces plblicas ou privadas no desenvolvimento de atividades que se
anzvedrern no seu dmbito de atvagio.

Artigo 4.9

Atividades
1. Para realizagio dos seus objetivcs, a associacdo propOe-se criar e manter as seguintes
atividades:
a) Apuio a pessoas idosas - centro de dia, estrutura residencial para idosos ou outras que Se
enauedrern nas respostas sociais da Seguranga Social;
1) Apoio a crizngas e jovens - creche, centro de atividades de tempos livres ou ouftras que se
anzuerirern nas respostas socizis da Seguranca Social;
7 Apoio & familia e comunidace - servigo de apoio domicilidrio, centro comunitério, comunidade de
inza-ciio, centro de férias e lazer;
1. A associacdc prop&e-se, ainda, criar e manter as seguintes atividades instrumentais:
i) Posto de primeiros socorros;
b)) ‘niciativas de @mbito culturel;
~1 Dassnvolvirmento e manutencio de atividades de educagdo fisica e de desporto.

Artigo 5.©

Organizagdo e funcionamento

A o-genizagdo e funcicnamento dos diversos sefores de atividade constardo de regulamentos

ititernos e'aborados pela diregéo.

Artigo 6.9

Prestacdo dos servigos
L. 05 servigos prestades pela associagido serdo gratuitos ou remunerados, de acordo com & situagdo
arcrdmico-financeaira dos utentes, apurada em inquérito a que se devera sempre proceder.
2. A obrigatoriedzde da realizagdo do inquérito referido no ndmero anterior, ndo impedird a
rasdiucdo de quealguer caso grave e urgente.
3. A5 tabelas de comparticipazdo dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as normas
iec3is aplicdveis @ com os acordos de cocperagdo que sejam celebrados com os servigos oficiais
carpetentes.
CAPITULO II
Dos associatdos
Artigo 7.°
Guzlidade de associado

l. Fodem ser associados pessoas singulares ou coletivas que se proporham contribuir para a
aalizacdo dos fins da associagfio madiante o pagamento de quotas e/ou a prestacdo de servigos.
1. A qualidade de associacde prova-se pela inscrico em registo apropriado que a associagao
nbrigesoriamente possuira.

Artigo 8.0

Categorias
~avera duas categerias de associados:
3) Associedos Efetivos — s8o as pessoas singulares ou coletivas, que se proponham coiaborar na
raalizacdo dos fins da associagiic obrigando-se ao pagamento da quota, nos montantes fixados pela

@ issembleia-geral;

]



b) Associados Honordrios — sdo as pessoas, singulares ou coletivas, que adquiram essa qualidade
em virtude das relevantes contribuicdes em donativos ou através de servigos prestados a favor da
instituigao.
Artigo 9.°

Direitos e deveres
1. Sdo direitos dos associados:
a) Participar nas reunides da assembleia geral;
b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;
c) Requerer a convocagao da assembleia geral extraordinaria, nos termos do n.° 2 do artigo 27.°
dos presentes Estatutos;
d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por escrito
com a antecedéncia minima de quinze dias e se verifique um interesse pessoal, direto e legitimo.
2. S&do deveres dos associados:
a) Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de associados efetivos;
b) Comparecer as reunides da assembleia geral;
c) Observar as disposigdes estatutarias e regulamentos e as deliberagdes dos corpos gerentes;
d) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.

Artigo 10.°
Sangoes

1. Os sécios que violarem os deveres estabelecidos nos presentes estatutos ficam sujeitos as
seguintes sancoes:
a) Repreensao escrita;
b) Suspensdo de direitos até cento e oitenta dias;
c) Demisséao.
2. S3o demitidos os sécios que por atos dolosos tenham prejudicado moral ou materialmente a
associagao.
3. As sangdes previstas nas alineas a) e b) do n°. 1 sdo da competéncia da diregdo.
4. A demissdo é sancdo da exclusiva competéncia da assembleia geral, sob proposta da diregao.
5. A aplicacdo das sangBes previstas no n.° 1 sé se efetivard mediante audiéncia obrigatdria do
associado.
6. A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 11.°
Condicdes do exercicio dos direitos

1. Os associados sé podem exercer os direitos referidos nos presentes estatutos, se tiverem em dia
o pagamento das suas quotas e ndo tenham sido punidos pelos oérgdos competentes da Associagao.
2. Sé sdo elegiveis para os 6rgdos sociais, os associados que, cumulativamente, estejam no pleno
gozo dos seus direitos associativos, sejam maiores e tenham pelo menos um ano de vida
associativa.

3. N3o sdo elegiveis para os corpos gerentes associados que, mediante processo judicial, tenham
sido removidos dos cargos diretivos da associacdo ou de outra instituigdo particular de solidariedade
social, ou tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas

fungoes.
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Artigo 12.°

Intransmissibilidade
4 qualdace de zssociado ndo é transmissivel quer por atc entre vivos quer por sucessao.
Artigo 13.°
perda da cualidade de associado

\

L. Perdem a qualidada de associade:
@) s que pedirem a sug exonsragdo;
l3) s cjue deixarem de pagar as suas quotas durante um periodo superior a doze meses;
) Os que forem demitidos nos termos previstos do n.© 2 do art.© 10.0 dos presentes estatutos.
1, O zssociado que por qualquer forma deixar de pertencer a associacdo nao tem direito a reaver as
gquotizagbes que haja pago, sem prejuize da sua responsabilidade por todas as prestagdes relativas
ao ferapo em que foi membro da associagac.
CAPITULO III
Dos Orgdcs Sociais
Seccao 1
Disposicbes gerais
Artigo 14.°
Orgaos sociais
1. Si0 6rgdos da associacBo a assembleia geral, a diregdoc e o conselho fiscal.
7. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito mas pode justificar o pagamento de
Jaspesas dele derivadas.
3, Quando o velume do movimento financeiro ou a complexidade da associagdo exijam a presenca
i f:;h;vr;vjada de um ou mais membros da direc8o, poderdo estes vir a ser remunerados, desde que tal
s saja devidamante justificado e aprovado em Assembleia Geral.
Artigo 15.°
Composicdo dos 6rgaos
L. A direcio e o conseiho fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por trabaihadores da
#350Ciec¢ao.
2. 0 carge de presidente do conselhe fiscal ndo pode ser exercido por trabalhadores da associagao.
Artigo 16.°
Incompatibilidade
L. Nenhura titular da direcdo pode ser simultaneamente titular do conselho fiscal e/ou da mesa da
nssembleia geral.
1. Js titulares dos drgdos referidos no nimero anterior ndo podem ser simultaneamente membros
ila mesa da assermbleia geral.
Artigo 17.°
Impedimentos
L. £ rulo o voto de um membre schre assunto que diretamente Ihe diga respeito, ou no gual seja
iteressado, bem como seu cénjuge, pessoa com guem viva em condigbes analogas as dos cénjuges
o respativos ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente ou afim em linha reta ou no
sz2gundo grau dz linha colaterai.
2. Cs titulares dos membros da direcdo ndo podem contratar direta ou indiretamente com a

associzcdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a associagao.
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3. Os titulares dos dérgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a da associagdo nem
integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da associacdo, ou de participadas desta.

Artigo 18.°
Mandatos dos titulares dos 6rgaos

1. A duracdo do mandato dos 6rgéos é de quatro anos e inicia-se com a tomada de posse dos seus
membros, perante o presidente cessante da mesa da assembleia geral ou o seu substituto, e deve
ter lugar nos trinta dias seguintes a eleigdo.
2. Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a posse até ao trigésimo dia
posterior ao da eleigdo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em exercicio
independentemente da posse, salvo se a deliberagdo de eleicdo tiver sido suspensa por
procedimento cautelar.
3. O presidente da associagdo ou cargo equiparado sé pode ser eleito para trés mandatos
consecutivos.

Artigo 19.°

Responsabilidade dos titulares dos érgaos

1. As responsabilidades dos titulares dos érgdos da associagdo sdo as definidas nos artigos 164.0 e
165.0 do Cdédigo Civil.
2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados de

responsabilidade se:
a) N3do tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com declaragdo na ata da
sessdo imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na ata respetiva.
Artigo 20.°

Funcionamento dos 6rgaos em geral
1. A direcdo e o conselho fiscal sdo convocados pelos respetivos presidentes, por iniciativa destes,
ou a pedido da maioria dos seus titulares.
2. As deliberacdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o presidente,

além do seu voto, direito a voto de desempate.
3. As votacles respeitantes a eleigdes dos 6rgdos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos
seus membros sdo feitas por escrutinio secreto.
4. Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos 6rg&os, deve proceder-se ao preenchimento das
vagas verificadas, no prazo maximo de um més.
5. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no numero anterior apenas
completam o mandato.
6. Das reuniBes dos corpos gerentes serdo sempre lavradas atas que serdo obrigatoriamente
assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a reunides da assembleia geral, pelos
membros da respetiva mesa.
SECCAO II
Da Assembleia geral
Artigo 21.°
Constituicao
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I, A assembleia geral, regularmente constituida, é o drgdo soberano, representa a universalidade
do: scus associades e as suas deliberaces s8o obrigatérias para todos, desde que tomadas em
carformidade com a lei € com os presentes estatutos.

7. A assembleia geral é constituida por todos os sécios admitidos ha pelo menos doze meses, que
fanhamn as suas quotas em dia e ndo se encontrem suspensos.

3. A essernbleia geral é dirigida pela respetiva mesa que se compde de um presidente, um primeiro
s2cratério e um segurdc secretédrio.

4. \a falta ou :mpedimento de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral, competirg a
es5ta eieger os raspetivos substitutos de entre os associados presentes, 0s quais cessardo as suas
fungdes no terrno da reuniao.

Artigo 22.9

Competéncias
ompate & assembleia geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuiges
lec 3is ou estatutérias dos outros drgdos da associagdo e, designadamente:
1) Definir as linhas fundamertais de atuagdo da associagao;
1) zleger e destituir, por votagédo secreta, cs membros da respetiva mesa, da diregdo e do conselho
liscal;
) Apraciar e votar anualmente ¢ crgamento € o programa de agdo para o exercicio seguinte, bem
©2r0 o relatério e contas de geréncia;
4) Daiberar sobre a aquisigdo onerosa e 2 alienagdo, a qualquer titulo, de bens imdveis e de outros
ene patrimoniais de rerdimento ou de valor histérico ou artistico;
@) Daliberar sobre a alteragéio dos estatutcs e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da associagao;
{* Autorizar a associacdo a demandar os membros dos corpos gerentes por atos praticados no
axercicio das suas fungdes;
1) Aprovar a adesdo a unides, ‘ederagdes ou confederagdes;

Artige 23.°

Convacacioc e publicitagcdo
1. A assembleia geral é convocada com quinze dias de antecedéncia pelo presidente da mesa ou
s aletituto.
7. A canvecatédria é obrigatoriamente:
1) a'iada na sede;
ly) pacsoalments, por meio de aviso pestal expedide para cada associado.
3. A convocatéria pode tambérn ser efstuada, facultativamente, através de correio eletrénico para o
ancderzgo eletrérico fornascido pelo assaciado.
1. Independertemerte da csnvocatéria é obrigatério ser dada publicidade a rezlizacdo da
assembleiz-geral nas ecicBes da associagdo, no sitio institucional e em aviso afixado em locais de
acesso publico, nas instalacdes e estabelecimentos da associagdo.
5. Da convocatéria, constard obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabathos da

rauntan.
5. Os cocumentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar dispeoniveis na
s2de e no sitic institucional da associacdo, logo que a convocatéria seja expedida, por meic de aviso
postal, para os associados.

-
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Artigo 24.°
Funcionamento
1. A assembleia geral reline a hora marcada na convocatodria, se estiver presente mais de metade
dos associados com direito de voto, ou trinta minutos depois, com qualquer nimero de presencas.
2. A Assembleia geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos associados sé pode
reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.
Artigo 25.°
Deliberagoes
1. As deliberacbes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples ndo se contando as
abstengoes.
2. E exigida a maioria qualificada na aprovagdo das matérias constantes das alineas e), f) e g) do
artigo 22.9 dos estatutos.
3. No caso da alinea e) do artigo 22.9, a dissolugdo ndo tem lugar se um numero de associados,
igual ou superior ao dobro dos membros previstos para os respetivos orgéos, se declarar disposto a
assegurar a permanéncia da associagdo, qualquer que seja o numero de votos contra.
Artigo 26.°
Votacgoes
1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada associado.
2. Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um ano de vida associativa.
3. Os associados podem ser representados por outros associados, bastando para tal uma carta,
devidamente assinada, dirigida ao presidente da mesa da assembleia geral e entregue a data da
respetiva reunido.
4. Cada sécio ndo pode representar mais de um associado.
Artigo 27.°
Reunides da Assembleia-Geral
1. A assembleia geral reunira obrigatoriamente:
a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para eleicdo dos titulares dos o6rgdos
associativos;
b) Até trinta e um de margo de cada ano para aprovagao do relatério e contas do exercicio do ano
anterior, bem como do parecer do conselho fiscal;
c) Até trinta de novembro de cada ano, para apreciagdo e votagdo do programa de acdo e do
orcamento para o ano seguinte e do parecer do conselho fiscal.
2. A assembleia geral reunird em sessdo extraordindria quando convocada pelo presidente da mesa
da assembleia geral, por iniciativa deste, a pedido da diregdo ou do conselho Fiscal ou a
requerimento de, pelo menos, dez por cento do ndmero de sdcios no pleno gozo dos seus direitos.
SECCAO III
Da Direcao
Artigo 28.°
Constituicao
1. A direcdo da associagdo é constituida por cinco membros: presidente, vice-presidente, secretario,
tesoureiro e vogal, podendo haver simultaneamente suplentes que se tornem efetivos a medida que

se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos.
2.No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido pelo Vice-Presidente.

3. Os suplentes poderdo assistir as reunides da Diregdo mas sem direito a voto.
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Artigo 28.°

Competéncias
Compzte a direcio gerir a assoc’agéic e representé-la, incumbindo-lhe designadamente:
i) 3arantir a efetivacfo dos direitos des beneficidrios;
1) Zleborer anvalmente e submeter ac paracer do conselho fiscal o relatério e contas de geréncia,
ha'n come o orcamensc e prog-ama de agdo para ¢ ano seguinte;
¢y Aszegurar & organizagdc e o funcionamento dos servicos e equipamentos, nomeadamente
alzrorando os ragulamentos internos que se mostrem adequados e promovendo a organizagao e
#iz20racdo da contabilidade, nos termos da lei;
d) Organizar o quadro do pessoal, contratar e gerir o pessoal da associagao;
i) Representar & associagdo em juizo ou fora dele;
I Zelar pelo cumpr'mento da lei, dos estatutos e das deliberagbes dos orgdos da associagao.
) Admiinistrar 05 bans da associagéo;
h) Curaprir e fazer cumprir cs estatutos, regulamentos e quaisquer deliberacdes da Assembleia
Ceral;
I' Zecuerer a ccnvocagéo da Assemnblela Geral, nos termos ndimero 2 do artigo 27° dos presentes
estabutos.

ARTIGO 30.°

Cempeténcias do Presidente da Diregcdao

Compzte ao Presidenta da Direcsdo:
#)Superintendsr na administragéo da Associacdo, orientando e fiscalizando os respectivos servigos;
) onvocar e presidir &s reunides da Direg3o, dirigindo os respetivos trabalhos;
i:)Representar e Associagdc em iuizo e fora dele;
d)Ass.nar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas da Direcao.
@)Despachar o5 assuntos normais de expediente e outros que carecam de solucdo urgente,
54 2itande estes Gltimos a confirmagdo da Direg8o, na primeira reunido seguinte.

ARTIGO 31.°

Competéncias do Vice- Presidente

Coirpzte ao Vice-Fresidente coadjuvar o Presidente nc exercicio das suas atribuigdes e substitui-lo
nad suas auséncias e impedimearntos.

ARTIGO 32.°

Cornpaténcias do Secretario

Loirpzte ao Secretario:
a)lav-ar as atas das reunides <z Direcdo 2 superintender nos servigos de expediente;
)Freparar a agenda de trabalhos para as reunides da Diregdo, organizando os processos dos
assuntos a serern tratados;
ciSuperintender rios servigos de secretaria.

ARTIGD 33.0

Competéncias do Tesoureiro

Lompzte ao Tesoureiro:
1)Reczber e guarcar os valores da Associagao;
)Assnar as autorizacBes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o Presidente;
cjApresentar mensalmente a Diregdo a situacdo econdmica e financeira da associagao
d)superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.
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ARTIGO 34.°
Competéncias do Vogal
Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da Diregdo nas respetivas atribuicdes e exercer
as fungdes que a Diregdo lhe atribuir.

ARTIGO 35.°
Reunides da Diregao
A Direcdo reunira obrigatoriamente uma vez em cada més e, sempre que o julgar conveniente, por

convocagao do Presidente.

Artigo 36.°
Forma de obrigar
1. Para obrigar a associagdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de quaisquer trés
membros da direcdo, ou as assinaturas conjuntas do presidente e do tesoureiro.
> Nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da diregao.

SECCAO 1V
Do Conselho Fiscal
Artigo 37.°
Conselho Fiscal
O conselho fiscal é composto por trés membros: presidente e dois vogais.

Artigo 38.°

Competéncias
1. Compete ao conselho fiscal o controlo e fiscalizagdo da associagdo, podendo, nesse ambito,
efetuar a direcdo e mesa da assembleia geral as recomendagdes que entenda adequadas com vista
ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:
a) Fiscalizar a diregao, podendo, para o efeito consultar a documentacgdo necessaria;
b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de agdo e
orcamento para o ano seguinte;
c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a direcdo e/ou mesa da assembleia geral submetam a
sua apreciagao;
d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;
e) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral, nos termos numero 2 do artigo 27° dos presentes
estatutos.
> Os membros do conselho fiscal podem assistir as reunides da direcdo, quando para tal forem
convocados pelo presidente deste érgdo.

ARTIGO 39.°
Solicitacdo de elementos e proposta de reuniao extraordinaria
O Conselho Fiscal pode solicitar & Diregdo elementos que considere necessarios ao cumprimento das
suas atribuicdes, bem como propor reunides extraordindrias para discussdo, com aquele 6rgdo, de
determinados assuntos cuja importancia o justifique.
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CAPITULO IV
PROCESSO DE ELEICAS DOS CORPOS DIRETIVOS
ARTIGO £0.°
EleicBes
A5 sleicBes far-se-do por escrutinio secreto e por maioria relativa de votos expressos.
ARTIGO 41.°
Listas
Focem apresericar listas todos as sécios efetivos no pleno gozo dos seus direitos.
ARTIGO £2.°
Requisitos das listas
15 l's=as deverfio ser obrigatoriamente zcompanhadas da declaragéo de aceitagdo da candidatura

A5
dosz sorios propostos.
ARTIGO 43.°
Prazo de apresentacfio das listas
35 listes deverSo ser apresentzdas ao Presidente da Assembieia Geral até catorze dias antes da data
marcecla para o ato eleitoral.
ARTIGO £4.°
Divuigacdo das listas
yarificada a regularidade das listas apresentadas, a Mesa da Assembleia Gera! procederd a sua
divalgecdo comn a antecedéncia minima de dez dias do ato eleitoral.
ARTIGO 45.0
Calendaric Eleitoral
Com @ anteced3ncia minima runca inferior a trinta dias, a Mesa da Assembleia Geral devera
promover a afixacio e divulgacde do celendario eleitoral, contendo:
) Data limite para a apresentzcao de listas;
I3) Daa lirnite para divulgagdo das listas pela Mesa da Assembleia Geral;
o) Date do ato a'eitoral.
ARTIGO 46.0
Tomada de Posse
A4 claicBo far-se-& de acordo com o ponto 1 do artigo 27.0 e a posse realizar-se-a até trinta dias
ande o ato eleitoral, sendo sempre precedida pela apresentagdo de contas, mesmo que em minuta,
e '3 Direg3c cessante.
CAPITULO V
Regime financeiro
Artigo 47.9
Patrimodnio
C aatrimonio da Associacd3c ¢ constituido pelos bens expressamente afetos pelos associados
funda-ores a Associacdc, pelos bens cu eguipamentes doados por entidades plblicas ou privadas e
a5 demais bens e valores que sejam: adqguirides pela mesma.
Artigo 48.°
Receitas
480 receitas da associag3o:
1) As quotizagdes e as eventuais contribuigdes complementares pagas pelos associados;
@) Js rendimertos dos bens e capitais préprios;
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¢) Os rendimentos dos servigos prestados;
d) Os rendimentos de produtos vendidos;
e) As doagdes, legados e herangas e respetivos rendimentos;
f) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;
g) Os donativos e produtos de festas ou subscrigoes;
h) Outras receitas.

Artigo 49.°

Quotas, servigos ou donativos

1. Os associados pagam uma quota mensal ou anual de valor fixado pela Direcao e ratificado em
assembleia geral.
2. Havendo lugar a prestacdo de donativos ou servigos, compete a Diregdo propor a Assembleia
Geral a aprovagao dos mesmos.

CAPITULO VI

Disposicoes diversas
ARTIGO 50°
Contratacdo de Trabalhadores

Sempre que haja necessidade de contratar trabalhadores nos termos da alinea d) do Artigo 29.° dos
presentes estatutos, deverd ser dada prioridade aos habitantes do lugar da Costa do Valado, sempre
que estes retinam condigdes de igualdade com qualquer outro concorrente.

Artigo 51.°

Extincao

1. A extincdo da associagdo tem lugar nos casos previstos na lei.
2. Compete a assembleia geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da legislagdo em
vigor, bem como eleger uma comissao liquidataria.
3. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados & pratica dos atos meramente conservatorios
e necessarios quer a liquidagdo do patriménio social, quer a ultimagdo dos negocios pendentes.
4. Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a associacdo, respondem solidariamente
os titulares dos 6rgaos que os praticaram.

Artigo 52.°

Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela assembleia geral, de acordo com a legislagao em vigor.

O primeiro Secretario O segundo Secretario O Presiden
Y g ' £ 4. d
(QWQM\V\‘ / U‘V‘t}" é i iy~ 6//{4 e a ﬁ//(/’\«( /} /



